
Управление образования Администрации города Нижний Тагил
                    Муниципальное автономное  общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 100

                                                     ПРИКАЗ

09.09.2025                                                                                                          № 01-12/

Об утверждении плана работы 
Мастерской молодого учителя 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить план работы  Мастерской молодого учителя  на 2025-2026 учебный 
год. 

2.  Назначить  руководителем  Мастерской  молодого  учителя  на  2025-2026 
учебный год  руководителя методического объединения учителей начальных классов 
— Зубакину Дилару Вафаевну
     
         3. Контроль за исполнением    настоящего приказа возложить на Ивашину Ю.В., 
заместителя директора.

Директор                                                                                                           Д.В.Язовских



План работы Мастерской молодого учителя на 2025-2026 уч.год 
 Цель: 
Повышение профессиональной компетентности начинающих педагогов, формирование 
педагогического мастерства, адаптация в образовательной среде и развитие инновационных 
подходов в преподавании. 
Задачи: 
1. Оказание методической поддержки молодым учителям. 
2. Развитие навыков проектирования современного урока в соответствии с ФГОС. 
3. Освоение эффективных педагогических технологий и приемов. 
4. Совершенствование навыков работы с детьми с ОВЗ, одаренными обучающимися и в 
условиях инклюзивного образования. 
5. Развитие профессионального общения и обмена опытом. 
6. Формирование навыков самоанализа и рефлексии педагогической деятельности. 

№
 п
/п

Тема заседания Срок Форма 
проведения

Ожидаемые результаты Ответственны
е 

1 Адаптация  молодого 
учителя  в  школе. 
Нормативно-правовая  база 
педагога.  Трудности 
первых месяцев работы.

Сентябрь  Круглый 
стол, 

анкетирован
ие 

Знание основных 
документов, выявление 

проблем и путей их 
решения 

Ивашина Ю.В., 
Зубакина Д.В.

2 Современный  урок  по 
ФГОС.  Требования  к 
уроку. Типология уроков. 

Октябрь  Мастер-
класс, 

практикум 

Умение проектировать 
урок в соответствии с 

ФГОС 

Ивашина Ю.В., 
Зубакина Д.В.

3 Эффективные 
педагогические 
технологии.  Активные 
методы обучения. Игровые 
и кейс-технологии. 

Ноябрь |Семинар-
практикум 

Применение новых 
методик в практике 

Ивашина Ю.В., 
Зубакина Д.В.

4  Работа  с  родителями: 
конфликты  и 
сотрудничество. 
Психология  общения. 
Методы  конструктивного 
диалога

Декабрь Тренинг, 
разбор 
кейсов 

Навыки коммуникации с 
родителями

Ивашина Ю.В., 
Зубакина Д.В.

5 Цифровые  инструменты  в 
работе  учителя. 
Использование  ИКТ  на 
уроке.  Образовательные 
платформы 

Январь |
Практическо

е занятие 

 Умение применять 
цифровые ресурсы в 

обучении 

Ивашина Ю.В., 
Зубакина Д.В.

6 Инклюзивное образование- 
Особенности  работы  с 
детьми  с  ОВЗ. 
Дифференцированный 
подход 

Февраль Лекция + 
практикум

Знание методов адаптации 
учебного материала 

Ивашина Ю.В., 
Зубакина Д.В.

7 Подготовка  к  аттестации. 
Требования  к  портфолио. 
Анализ  урока  и 
самоанализ.

Март  Консультац
ия, деловая 

игра 

Готовность к процедуре 
аттестации 

Ивашина Ю.В., 
Зубакина Д.В.

8 Профессиональное 
выгорание:  профилактика. 
Причины  и  способы 
преодоления.  Тайм-
менеджмент учителя

Апрель Психологич
еский 

тренинг 

 Навыки саморегуляции и 
стрессоустойчивости 

Ивашина Ю.В., 
Зубакина Д.В.

9 Итоговое  занятие: 
презентация  достижений. 
Обмен  опытом. 
Планирование  на 
следующий год

Май  Круглый 
стол, 

рефлексия 

 Определение перспектив 
дальнейшего роста 

Ивашина Ю.В., 
Зубакина Д.В.
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