
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ КОМИТЕТА ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

ПО ЗАЩИТЕ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВУ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ В 2020 ГОДУ И ЗАДАЧАХ НА 2021 ГОД 

 
Работа комитета городской организации Профсоюза в 2020 году велась в соответствии с 

положениями Программы развития деятельности Профсоюза на 2015-2020 годы, решениями 

VIII Съезда Профсоюза и XXII отчетно-выборной Конференции городской организации. 

В связи с пандемией Covid-19 и вынужденным длительным нахождением работников на 

самоизоляции и дистанционной работе деятельность, направленная на защиту прав членов 

Профсоюза, велась максимально удаленно с использованием онлайн-форм работы. 

В 2020 году городской комитет Профсоюза в своей деятельности   

выделял следующие направления: 

• содействие повышению заработной платы педагогов, совершенствованию её структуры; 

• развитие социального партнерства в целях активизации деятельности профсоюзных 

организаций и увеличения их численности; 

• содействие улучшению кадровой политики в системе образования – подготовке, 

закреплению и профессиональному становлению педагогических кадров; 

• создание условий для развития профессиональных качеств педагогов, реализации их 

творческих потребностей, занятий физкультурой и спортом. 

 

1. СТРУКТУРА, ЧИСЛЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наша организация по-прежнему остается самой многочисленной среди территориальных 

организаций профсоюза.  

 

 

 

 

 
 

Структура Нижнетагильской городской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ 
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В реестр городской организации Профсоюза входит 90 первичных профсоюзных 

организаций, в том числе: 

В общеобразовательных организациях - 68 п/о, что на 2 меньше, чем 2019 году в связи с 

выходом из Профсоюза ликвидировано две малочисленные профсоюзные организации: ВСШ  

№ 2 (находится в подчинении МО области) и МБОУ СОШ № 48. 

• 7 п/о в дошкольных образовательных организациях, в которых насчитывается 109 

профсоюзных организаций структурных подразделений; 

• 9 п/о в организациях дополнительного образования детей с имеющимися в них 20 

профсоюзных организаций структурных подразделений; 

• 6 п/о в других организациях системы образования. 

Количество малочисленных профсоюзных организаций (менее 15 членов Профсоюза) 

уменьшилось на 1 (ликвидировалась ППО МБОУ СОШ № 48 из-за выхода из Профсоюза) и 

составляет 5. 

Количество первичных профсоюзных организаций с численностью менее 50 % от общего 

числа работающих осталось на уровне прошлого года и составляет 15. 

• В образовательных организациях, в которых имеются члены Профсоюза, состоящие на 

учете в Нижнетагильской городской организации Профсоюза, работает 8781 человек,  что на 58  

человек больше уровня 2020 года. Увеличилось число педагогических работников на 194 

человека и составляет 5109 человек, количество молодежи до 35 лет снизилось на 424 и 

составляет 1408. (28 % от числа всех педагогических работников, на 9% ниже уровня прошлого 

года).  

  

В 90 первичных профсоюзных организациях состоит на учете 5988 

работающих членов Профсоюза

 
 

ОУ ДОУ УДО Другие

2548

2696

550

194
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Всего членов Профсоюза, работающих в образовательных организациях: 

- дошкольного образования – 2696 чел.; охват профсоюзным членством составляет  76,5%; 

- общего образования – 2548 чел. (61,7%)   

- дополнительного образования – 550 чел. (72,9%); 

- в других организациях системы образования – 194 (51,7%).  

В целом охват членством сократился на 1,5 % и составляет 68,2%.  

Принято в Профсоюз в 2020 году 387 человек. Продолжается практика вручения на 

заседаниях профкомов или на профсоюзных собраниях профсоюзных билетов в торжественной 

обстановке. Городская организация приняла участие в областной акции «Ты нужен Профсоюзу, 

- Профсоюз нужен тебе!», в ходе которой 267 человек вступили в Профсоюз, в том числе 110 

молодых педагогов. 

        Выбыли из Профсоюза по личному заявлению 32 чел. Выбытие членов профсоюза  

объясняется неудовлетворенностью получения материальных благ от Профсоюза, нежеланием 

перечислять большие суммы профсоюзного взноса, распространение льгот и гарантий, 

прописанных в коллективных договорах и отраслевых Соглашениях  на всех работников, а не 

только на членов Профсоюза, отстранением Профсоюза от  распределения путевок в 

загородные оздоровительные лагеря, отсутствием компенсации за санаторно-курортное 

лечение.  Существенной причиной оттока членов Профсоюза стало и принятие нового Закона 

по увеличению пенсионного возраста и изменения в сроках получения досрочной пенсии. В 

связи с пандемией и запретом на проведение массовых мероприятий, члены Профсоюза имеют 

меньше возможностей очного участия в фестивалях, конкурсах, соревнованиях, вызывающих 

огромный интерес среди работников.   

На учете в городской профсоюзной организации состоят 308 неработающих ветеранов 

педагогического труда, уплачивающих льготный профсоюзный взнос. 

 

2. КАДРОВЫЙ СОСТАВ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

В аппарате городского комитета Профсоюза 5 штатных работников. Общее количество 

профсоюзного актива Профсоюзной организации составляет 1691 человек, в том числе:  

120 - члены городского комитета Профсоюза, среди которых 16 членов президиума; 

5 - члены контрольно-ревизионной комиссии; 

7 – внештатные правовые инспекторы: 

7 – внештатные технические инспекторы; 

90 - председатели ППО; 

129 – председатели ПО структурных подразделений; 

362 – члены профкомов первичных организаций (без председателей и уполномоченных по 

охране труда); 

437 – членов профкомов профсоюзных организаций структурных подразделений (без 

председателей и уполномоченных); 

81 – председатели контрольно-ревизионных комиссий; 

173 - члены контрольно – ревизионных комиссий; 

219 – уполномоченные по охране труда; 

10 – члены Совета молодых педагогов; 

88 – ответственные за правовую работу. 

 

3. ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

В 2020 году городской комитет Профсоюза уделял большое внимание обучению и 

повышению правовой компетентности профсоюзного актива и членов Профсоюза. 

В соответствии с перспективным планом работы проведено 11 семинаров председателей 

первичных профсоюзных организаций, 2 семинара уполномоченных по охране труда, 2 – для 
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членов комиссий по охране труда,  2 -  членов контрольно-ревизионных комиссий. По одному 

семинару для ответственных за правовую и информационную работу. Общее количество школ 

профактива и семинаров с учетом школ в первичных профсоюзных организациях составило 82, 

в них прошли обучение 2979 профсоюзных активистов.  

Работники аппарата ГК Профсоюза, внештатные инспекторы принимали активное участие 

во всех семинарах, организованных областным комитетом Профсоюза.  

Для профсоюзного актива города в рамках августовской Конференции была проведена 

секция «Участие профсоюзного актива в общественно–государственном управлении 

образовательной организации на платформе ZOOM. 

Специалисты горкома приняли участие в семинаре «SMM в Профсоюзах» (ФПСО) 

Повышению правовой грамотности членов Профсоюза способствует направляемый нами в 

каждую профсоюзную организацию информационно-методический материал областного 

комитета Профсоюза и информационно-методического центра городского комитета Профсоюза. 

       Внештатные инспекторы приняли участие в семинарах Свердловской областной 

организации Профсоюза в феврале и марте 2020 года, на которых  был представлен опыт 

работы Корневой Е.П., внештатного правового инспектора и Курочкиной Н.А., внештатного 

технического инспектора труда.  

 

4. РАБОТА ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Президиум городской организации Профсоюза в 2020 году работал активно, в основном, в 

онлайн-формате. Проведено 1 заседание комитета городской организации Профсоюза, 10 

заседаний Президиума, на которых было рассмотрено 57 вопросов внутрисоюзной работы и 

социально-экономической защиты членов Профсоюза, в том числе: 

• О проведении мониторинга установления заработной платы в размере не ниже минимального 

размера оплаты труда. 

• Об участии в митинге Федерации профсоюзов Свердловской области 01 февраля 2020 года. О 

ходатайстве по финансированию на уставную деятельность. 

• О проведении актива по подведению итогов выполнения Соглашения между 

Администрацией города Нижний Тагил, управлением образования Администрации города Нижний 

Тагил и Нижнетагильской городской организацией профсоюза работников народного образования и 

науки РФ на 2019-2021 г.г. 

• Об итогах конкурсов на лучшую первичную профсоюзную организацию, лучшего 

председателя первичной профсоюзной организации. 

• Об участии председателя Нижнетагильской городской организации в встрече с депутатами 

Государственной Думы и подготовке обращения к депутатам от Свердловской области. 

• О проведении региональной тематической проверки соблюдения трудового законодательства 

в образовательных организациях в 2020 году по теме «Выплаты за классное руководство». 

• О проведении мониторинга стимулирующих выплат в дошкольных образовательных 

организациях. 

• О мероприятиях комитета городской организации Профсоюза в рамках Первомайской Акции 

• О содействии в развитии наставничества в образовательных организациях. 

• Об участии профсоюзного актива в приемке ОО к новому учебному году в дистанционном 

формате. 

• О внесении дополнений в Соглашение между Администрацией города Нижний Тагил, 

управлением образования Администрации города Нижний Тагил и Нижнетагильской городской 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2019-2021 г.г. 

• О проведении мониторинга внесения изменений в Правила внутреннего трудового 

распорядка образовательных организаций. 

• О проведении ежегодной областной акции «Ты нужен Профсоюзу, Профсоюз нужен тебе!». 
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• Об участии Нижнетагильской городской организации в проведении городского Дня 

коллективных действий Профсоюзов. 

• Об установлении льготного размера членского профсоюзного взносов на 2021 год. 

• Об итогах выполнения перспективного плана работы городского комитета Профсоюза. 

 

5. ПРАВОВАЯ РАБОТА, ЮРИДИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА ПРАВ  

И ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

Работа по защите трудовых и социальных прав членов Профсоюза всегда была в центре 

внимания городского комитета Профсоюза.  

Всей работой по защите прав и интересов членов Профсоюза руководит комиссия 

городского комитета Профсоюза в составе 7 членов городского комитета Профсоюза. 

Количество внештатных правовых инспекторов осталось на уровне прошлого года и составляет 

7 человек. 

Городской комитет Профсоюза всегда придает большое значение проведению массовых 

акций, встречам с представителями власти по вопросам защиты трудовых прав работников, 

которые свидетельствуют о влиянии профсоюзов на власть, поднимают авторитет Профсоюза.  

• В 2020 году, первомайский митинг не состоялся в связи с эпидемиологической ситуацией.  
Городской комитет Профсоюза принял участие в Единой интернет-акции  #ВспомнимПервомай, 

разместив на своем сайте и в группе ВКонтакте фотографии с прошлогодних первомайских 

митингов. К акции присоединились и 39 первичных профсоюзных организаций, разместив на своих 

профсоюзных страничках и в социальных сетях фотографии с хэштегом #ВспомнимПервомай. На 

сайте ГК и в группе ВКонтакте было размещено видеопоздравление председателя городской 

организации Профсоюза с 1 Мая.  

• Профсоюзный актив города принял участие в областном собрании профсоюзного актива 

работников образования Свердловской области 30 января, посвященном Дню образования 

профсоюзного движения в Свердловской области,  в Слете профсоюзного актива Свердловской 

области 2020 в ДК "Железнодорожников".  

• Делегация из 18 человек приняла участие в митинге по повышению заработной платы 

работников, организованном 1 февраля Федерацией Профсоюзов Свердловской области в 

городе Екатеринбурге.  

• В ДК им. И.В. Окунева 5 февраля состоялось торжественное собрание, посвященное 

Дню профсоюзного активиста, организованное Координационным Советом Ассоциации 

профсоюзных организаций города Нижний Тагил с участием Главы города. В нем приняло 

участие 100 членов Профсоюза. Состоялось награждение профсоюзных активистов города.  

• Председатель городской организации Профсоюза Л.Г. Кузнецова приняла участие во 

встрече в областном комитете Профсоюза председателей территориальных организаций 

Профсоюза с депутатами Государственной Думы Андреем Ветлужских, Алексеем 

Балыбердиным и Львом Ковпаком. На встрече были подняты вопросы воспроизводства и 

закрепления педагогических кадров, увеличения количества бюджетных мест в пединститутах, 

вопросы оплаты труда. 

• В ходе  участия в профсоюзных акциях по повышению заработной платы учителей за норму 

труда и увеличению МРОТ городской комитет Профсоюза направил письма в адрес депутатов 

государственной Думы по поддержке законопроекта Общероссийского Профсоюза образования. За 

законотворческую инициативу в 2020 году проголосовало 1538 человек. 

• Состоялись встречи председателя городской организации Профсоюза Л.Г. Кузнецовой с 

председателем комитета Законодательного Собрания Свердловской области по социальной политике 

В.В. Погудиным, заместителем главы города по социальной политике В.Г. Суровым, начальником 

управления образования Администрации города Нижний Тагил Т.А. Удинцевой по обсуждению 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%92%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B9
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%92%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B9
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вопросов функционирования образовательных организаций, работы педагогов в условиях пандемии, 

оплаты труда работников системы образования. 

• В ноябре состоялась встреча с председателем комиссии Свердловской области по 

социальной политике В.В. Погудиным по переносу периодических медицинских медосмотров 

педагогов в  связи с пандемией. 

• Городской комитет принял участие в областных мероприятиях, посвященных 30-летию 

Общероссийского Профсоюза образования. В торжественной обстановке был проведен 

праздничный приём, на который были приглашены члены Президиума, профсоюзные лидеры, 

ветераны профсоюзного движения. В празднике приняли участие Т.Е. Трошкина - председатель 

Свердловской областной организации профсоюза, В.Г. Суров - заместитель Главы города по 

социальной политике, Е.В. Лутохин - депутат Законодательного  Собрания Свердловской 

области, председатель Координационного Совета Ассоциации профсоюзных организаций 

города Нижний Тагил, председатель первичной профсоюзной организации Уралвагонзавода. 

• Председатель городской профсоюзной организации Л.Г. Кузнецова приняла участие в 

расширенном областном онлайн-совещании председателей первичных профсоюзных 

организаций в рамках Всемирного Дня коллективных действий профсоюзов "За достойный 

труд!" с участием Губернатора Свердловской области, председателя Федерации Профсоюзов 

Свердловской области, председателя Законодательного Собрания Свердловской области и др.  

В системе проводились  мониторинги  соблюдения трудового законодательства 

работодателями.  Проведены мониторинги: 

-  по установлению доплат из фонда оплаты труда образовательной организации председателям 

и уполномоченным по охране труда, которой было выявлено, что только 87 председателям и 74 

уполномоченным по ОТ  установлены доплаты из фонда оплаты труда. Проведены индивидуальные 

беседы с руководителями ОО, у которых такая доплата не установлена. 

- назначения стимулирующих выплат  в дошкольных образовательных организациях  

- установления заработной платы в размере не ниже МРОТ с учетом постановлений 

Конституционного Суда РФ от 7.12.2017 г. № 38-П, от 11.04.2019 г. № 17-П, от 16.12.2019 г. № 

40-П  

- мониторинг соблюдения прав работников в загородных оздоровительных лагерях (ЗОЛ 

(ДОЛ) летом 2020 г. 

Количество проверок работодателей  увеличилось по сравнению с 2019 годом на 7 и 

составило 277, за счет привлечения к этой работе ответственных за правовую работу в 

первичных профсоюзных организациях. 

На основании Постановлений Президиума Свердловской областной организации 

профсоюза работников народного образования и науки РФ  были проведены 2 региональные 

тематические проверки в большинстве  образовательных организаций  города Нижний Тагил 

внештатными правовыми инспекторами и ответственными за правовую работу первичных 

профсоюзных организаций. Некоторые образовательные организации были проверены в ходе 

каждой региональной проверки. В целом было проведено 156 проверок, что на  59 больше, чем 

в прошлом году. Проверки соблюдения трудового законодательства проводились по темам: 

-  «Выплаты за классное руководство»; 

 - «Изменение оплаты труда в трудовых договорах». 

 Проведено 80 тематических местных проверок (что на 13 меньше, чем в 2019 году)  в 

составе комиссий по приемке образовательных организаций к новому учебному году 

председателем, заместителем председателя городской организации, внештатными правовыми 

инспекторами.  В ходе этих проверок проверялся в ОО порядок принятия ЛНА, коллективного 

договора, Положения об оплате труда организаций, правильность заключения трудовых 

договоров и дополнительных соглашений с работниками.  
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Работодателям направлено 241 представление об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, что  на уровне 

прошлого года.  В ходе проверок выявлено 354 нарушения, указанных в представлениях, что на 

49 меньше уровня 2019 года.  Второй год остается высоким процент устранения выявленных в 

ходе проверок нарушений. В 2020 году 86 % нарушений устранены в ходе проверок трудового 

законодательства:  из 354 нарушений устранены 304. 

Правовая помощь оказана 42 членам Профсоюза (на 35 человек меньше обратились за 

правовой помощью, чем в 2019 году). 

 Оказана правовая помощь в разработке 9 коллективных договоров и дополнительных 

соглашений к ним. 
Количество членов Профсоюза, которым была оказана правовая помощь при оформлении 

документов в суды для отстаивания своих прав на получение досрочной трудовой пенсии по 

старости в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, 

составляет 33 чел.. По сравнению с прошлым годом количество педагогов, обращающихся для 

составления исковых заявлений  уменьшилось на 13. Все исковые заявления удовлетворены  в 

полном объеме и решения по ним вступили в законную силу. 

В 2020 г. продолжена работа по судебной защите для всех лиц, проходящих обучение или 

находящихся на курсах повышения квалификации, независимо от периода времени, когда 

проходило обучение, а также в период очного обучения. 

Основными причинами для отказа в назначении пенсии в органах УПФР по-прежнему 

являются ненормативные наименования учреждений (МОУ, ДОУ до 2000 г.), работа с 

догрузкой вне штатной должности, учебные отпуска, командировки, курсы повышения 

квалификации, очное обучение, работа на неполную ставку в сельской школе. Одно из исковых 

заявлений было связно с отказом по причине работы заявительницы в республике Узбекистан. 

По нему также принято положительное решение. Самой главной причиной для отказа в 

назначении пенсии, является  отсутствие документов, подтверждающих педагогическую 

нагрузку или род деятельности при установлении тождественности. 

Адвокатом горкома Профсоюза отстаивались интересы членов Профсоюза в 7 судебных 

заседаниях по наиболее сложным случаям отказа в назначении пенсии. Во всех 7 случаях 

досрочная пенсия была назначена.  

Разработанная в 2016 г. для улучшения работы по оказанию юридической помощи, 

связанной с назначением пенсии, компьютерная программа автоматического подсчета 

специального стажа, а также практика ведения электронного журнала обращений позволила 

полностью перейти на электронный учет обращений за юридической помощью.  

В связи с пандемией Covid-19, в том числе и в судах, работа, направленная на защиту прав 

членов Профсоюза, велась максимально удаленно – без участия и без присутствия истцов в 

судебных заседаниях. 

Третий год по договору с Адвокатской консультацией № 116 Межреспубликанской 

коллегии адвокатов членам нашего Профсоюза оказывается юридическая помощь по любым 

категориям дел всем членам Профсоюза со скидкой 50 %, причем скидка делалась не только на 

устные консультации, но и на все оказываемые юридические услуги. Большая часть обращений 

касалась оказания юридической помощи по семейным и жилищным делам, по делам о 

возмещении ущерба, банковским кредитам в рамках устных консультаций, а также несколько 

обращений в связи   с необходимостью установления юридических фактов. 

Проведена экспертиза  одного   муниципального  правового акта: Соглашения о внесении 

изменений в Соглашение между Администрацией города Нижний Тагил, управлением 

образования Администрации города Нижний Тагил и Нижнетагильской городской 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 

2019 - 2021 г.г. (уведомительная регистрация в органе по труду 23.06.2020г.) 
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Уменьшилось на 6 в отчетном году число прошедших экспертизу коллективных 

договоров, соглашений, и локальных нормативных актов и составило в целом 68.  

Снизилось  в 2020 году количество коллективных договоров и дополнительных 

соглашений к ним,  прошедших экспертизу,  до 9 (в 2019 году – 30), потому что в большинстве 

образовательных организаций действуют ранее заключенные коллективные договоры, у 

которых не истек срок действия. 

Значительно увеличилось количество локальных нормативных актов, прошедших 

экспертизу  в городской организации Профсоюза. Проведена экспертиза в 2020 году 59 

локальных нормативных актов (в 2019 году – 20). Больше всего обратились первичные 

профсоюзные организации по экспертизе документов, связанных с изменением Правил 

внутреннего трудового распорядка в связи с пандемией, работой и оплатой за классное 

руководство, оплатой за работу в дистанционном режиме. 

 Незначительно увеличилось число  письменных жалоб и других обращений и  составило 7 

(в 2019 году – 4). Обращения, в основном, связаны с правильностью начисления заработной 

платы и тарификации работников, графиком работы, не согласием с наложенным 

дисциплинарным взысканием, оплатой за классное руководство. Признаны обоснованными и 

удовлетворены все 7  обращений.  

 На личном приеме, включая устные обращения, принято в отчетном году 152 члена 

Профсоюза (на 121 человека меньше, чем в прошлом году), 148 из них удовлетворены. В связи с 

особым режимом работы в 2020 году, связанным с пандемией, увеличилось число обращений  

по телефону. В связи с этим общая цифра обратившихся в городской комитет Профсоюза – 152 

человека – представляется не совсем полно отражающей число обратившихся, поскольку 

письменный учет обратившихся и получивших устную консультацию по телефону, просто 

технически не представляется возможным.  

 Количество выступлений и других публикаций по вопросам правовой защиты в средствах 

массовой информации, в т.ч. в электронных СМИ, составило 9.  Подготовлена и выдана во все 

первичные профсоюзные организации листовка по результатам правозащитной работы за год. 

В течение отчетного года на сайте городской организации были размещены: публичный отчет 

организации, итоги выполнения трехстороннего Соглашения, Материалы по поддержке 

инициативы Свердловской областной организации «О внесении изменений в ст. 47 и 99 ФЗ «Об 

образовании в РФ», материалы по Дню коллективных действий. В 2020 году было 2 

выступления председателя Л.Г. Кузнецовой на местном телевидении («Телекон», «Тагил-

ТВ»). Направлены видеообращения председателя горкома  президенту  В.В. Путину по 

вопросам  обеспечения кадрами, оплате учителей за норму труда. В газете «Тагильский 

рабочий» №34  опубликована  статья о работе  Профсоюза  по защите прав.  

В течение отчетного года рассмотрено коллегиальными органами всех организаций 

Профсоюза 162 вопроса о правозащитной работе, в основном по результатам тематических 

проверок. 

Экономическая эффективность  правозащитной работы составила 170 398 878 руб.  (в 2019 

году - составила    163 777 608 руб.).  

  

6. ОХРАНА ТРУДА 

 Основными направлениями и приоритетами в деятельности городской организации 

Профсоюза и её внештатных технических инспекторов труда в отчетном году были: 

• контроль за реализацией комплекса мероприятий, способствующих выполнению раздела 

«Охраны труда и здоровья» трехстороннего Соглашения между Администрацией города 

Нижний Тагил, управлением образования Администрации города Нижний Тагил и 

Нижнетагильской городской организации Профсоюза работников образования и науки 

Российской Федерации на 2019-2021г.г. 
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• контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений по охране труда 

образовательных организаций; 

• проведение  мониторинга состояния документации по охране труда в образовательных 

организациях; 

• повышение компетентности уполномоченных по охране труда через проведение 

семинаров, учебы;  обмен опытом работы; 

• организация и проведение конкурсов:  «Лучшее рабочее место педагога», «Лучшее 

проведение месячника по охране труда»;  «Лучшая комиссия по охране труда»; 

• информационно-методическая и консультативная помощь первичным организациям 

профсоюза по применению нормативных требований охраны труда. 

В городском комитете ведется база данных уполномоченных по охране труда и 

внештатных технических инспекторов с указанием сроков прохождения обучения по охране 

труда, проводятся  индивидуальные консультации с вновь избранными уполномоченными по 

охране труда.  

В течение отчетного периода проведены два семинара для уполномоченных и 

специалистов  по охране труда – членов Профсоюза, где анализировались новые документы по 

охране труда, обобщался опыт работы лучших уполномоченных, подводились итоги проверок 

образовательных организаций внештатными техническими инспекторами. 

В осенние и весенние каникулы городской комитет Профсоюза организовал по договору с 

НОЧУ ДПО «Центр подготовки кадров «Перспектива» обучение  членов комиссий по охране 

труда ОО по 40-часовой программе с выдачей удостоверений, что дает возможность 

значительно удешевить стоимость обучения и осуществлять контроль за содержанием 

изучаемого материала. В 2020 году было обучено 330 членов Профсоюза – комиссий по ОТ и 

руководителей образовательных организаций - за счет профсоюзных средств (445800 руб.). 

Горком Профсоюза оказывает информационно-методическую и консультативную 

помощь первичным организациям Профсоюза по применению нормативных требований 

охраны труда. Продолжается работа по информированию уполномоченных по охране труда 

через рассылку на электронную почту новых документов и рекомендаций по охране труда, 

прежде всего, подготовленных отделом охраны труда ОК Профсоюза. В течение отчетного 

периода обновлены уголки по охране труда во всех образовательных учреждениях, во многих 

организациях информация по охране труда размещается на профсоюзных страничках сайтов  

образовательных организаций. 

Систематический контроль взаимных обязательств раздела «Охрана труда»  

трехстороннего Соглашения между Администрацией города Нижний Тагил, управлением 

образования Администрации города Нижний Тагил и Нижнетагильской городской организацией 

Профсоюза работников образования и науки РФ на 2019 – 2021 г.г.  позволил направить 

дополнительно  на улучшение условий труда 88 505 600,0 руб, что на 12,6 млн .больше, чем в 

2019 году. Городская организация Профсоюза тесно взаимодействует по вопросам охраны труда 

со специалистами управления образования Администрации города Нижний Тагил. Вопросы 

охраны труда рассматриваются на совещаниях руководителей образовательных организаций с 

участием председателя городской организации Профсоюза.  

         В 2020 году проведена СОУТ на 549 рабочих местах  на сумму 542,0 тыс. руб. 

Улучшены условия труда 1829 работникам. Вопрос о возврате страховых взносов из ФСС 

был рассмотрен на семинаре председателей первичных профсоюзных организаций, 

уполномоченных по охране труда с приглашением специалистов ФСС. Была сделана рассылка с 

образцами документов для оформления возврата, но только20 организаций воспользовались 

этой формой финансирования  мероприятий по охране труда.  

Уполномоченные по охране труда осуществляют общественный контроль за организацией 

обеспечения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ различных категорий работников 
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образования. Численность работников, получающих компенсации и льготы за условия труда по 

результатам СОУТ, сократилось на 63  человека и составляет 127 чел. Направлено средств на 

финансирование льгот и компенсаций  за условия труда 476,5тыс. руб., что на 80,5 тыс. руб. 

меньше, чем в 2019 году в связи с улучшением и признанием условий работы по результатам 

СОУТ соответствующим норме 

В 2020 году произошло снижение несчастных случаев на 2 и составило 4. 

В течение отчетного года за счет возврата 20% из ФСС на предупредительные 

мероприятия по охране труда направлено114,0 тыс. руб.  

В течение 2020 года сумма средств, направленных на эти цели составила 23744,05 тыс. 

руб., что на 20 618,95  тыс. руб. больше прошлого года. Значительное увеличение затрат на эти 

цели связано с усилением требования безопасности в связи с пандемией. 

В городской организации Профсоюза работают 7 внештатных технических инспекторов 

труда. Внештатные инспекторы  систематически проходят обучение в областной организации 

Профсоюза. Все они имеют удостоверения о прохождении обучения по охране труда по 40-

часовой программе. Решением президиума городской организации все внештатные инспекторы 

закреплены за конкретными образовательными организациями и оказывают консультативную 

помощь в организации работы по охране труда, оформлении документов, осуществляют 

плановые проверки этих организаций. 

Внештатные технические инспекторы труда, уполномоченные по охране труда приняли 

активное участие в работе комиссий по приемке образовательных организаций к новому 

учебному году в соответствии с постановлением Областного комитета Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ № 4-5 от 22.04.2020 «Об участии профсоюзного актива в 

приемке образовательных организаций к новому учебному году», п. 5.2.6. Соглашения между 

Администрацией города Нижний Тагил, управлением образования Администрации города 

Нижний Тагил и Нижнетагильской городской организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ на 2019-2021 г.г., постановления Нижнетагильской городской 

организации Профсоюза № 6 от 03.06.2020 «Об участии профсоюзного актива в приемке 

образовательных организаций к новому учебному году». Было проверено 80 образовательных 

организаций города, из них: 64 школы, 9 учреждений дополнительного образования, 7 

объединений ДОУ. С участием внештатных технических инспекторов труда принято 56 ОО. 

Все акты приемки профсоюзной стороной подписаны. 

По итогам приемки все замечания и предложения, выявленные в ходе приемки, были 

обобщены и направлены в адрес начальника управления образования, обсуждены на совещании 

руководителей образовательных организаций. В ходе проверок образовательных организаций  

городским комитетом подготовлен мониторинг состояния документов по охране труда, который 

позволяет осуществлять контроль в образовательных организациях за устранением выявленных 

нарушений. В ходе проверок представителями Профсоюза был подготовлен мониторинг 

наличия и содержания локальных нормативных актов, правильности ведения документации по 

охране труда на основании рекомендаций областного комитета Профсоюза. В течение 4 

квартала 2020 года в образовательных организациях устранялись замечания, выявленные в ходе 

проверки, а в адрес комитета городской организации Профсоюза направлялась информация об 

устранении нарушений и замечаний. 

Внештатные технические инспекторы  провели 75 обследований образовательных 

организаций  в соответствии со своими планами работы  по различным вопросам охраны труда, 

системы управления охраной труда (наличие и соответствие требованиям аптечек в кабинетах, 

организации трехступенчатого контроля, правильность проведения инструктажей по охране 

труда, работа уполномоченного по охране труда, и др.), в ходе которых выявлено104 нарушения 

и выдано 75 представлений. 

Результаты проведенных проверок подведены на семинаре председателей профсоюзных 

организаций и уполномоченных по охране труда. Большинство уполномоченных провели 
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внутреннюю экспертизу. В 2020  году в 26 структурных подразделениях 5 первичных 

профсоюзных организаций осуществлены взаимопроверки документов по ОТ в своем 

учреждении и предоставлены  документы в профкомы своих первичек. В ходе взаимопроверок 

уполномоченные познакомились с опытом работы своих коллег, проверили правильность 

ведения документации по охране труда в своих организациях. В течение 2020 года проведено 

306 обследований  учреждений образования  уполномоченными по охране труда, в ходе 

которых выявлено 524 нарушения, выдано 302   представления (записи в журналах). 

В целях поддержки  педагогов  в    их  профессиональной  и творческой самореализации, 

повышения мотивации первичных профсоюзных организаций и педагогов для создания 

современных, отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям рабочих мест педагогов, 

стимулирования создания безопасных и благоприятных условий труда, оценки 

образовательного, здоровьесберегающего и методического потенциала рабочего места педагога, 

городским комитетом совместно с управленимем образования восьмой год организуется 

городской смотр-конкурс «Лучшее рабочее место учителя». 

Конкурс проводился среди педагогов-членов профсоюза, заведующих кабинетами  

общеобразовательных организаций. 

В 2020 г. на конкурс «Лучшее рабочее место педагога-2020» было представлено 8 

кабинетов учителей - предметников из 8 общеобразовательных учреждений: по 2 кабинета 

информатики, начальных классов, по одному кабинету русского языка, английского языка, 

физики и технологии. 

В сложившейся эпидемиологической обстановке, вызванной распространением новой 

коронавирусной инфекции COVID-19, конкурс на лучшее рабочее место проходил в заочной 

форме. Комиссия рассматривала материалы на электронных носителях: видеоролики, 

презентации, а так же  папки с документами в бумажном формате и электронном виде.  

Представленные на конкурс рабочие места имеют специальную оценку условий труда, 

отвечают установленным санитарно-гигиеническим, противопожарным требованиям, имеют 

разрешения на эксплуатацию оборудования и кабинета. Во всех представленных кабинетах 

имеются заверенные инструкции по охране труда, в том числе инструкции по соблюдению мер 

безопасности в связи с новой коронавирусной инфекцией COVID-19. Во всех кабинетах 

имеются уголки по технике безопасности, способствующие повышению знаний в области 

безопасности образовательного процесса. 

Участие в конкурсе руководителей образовательных организаций, уполномоченных по 

охране труда и председателей первичных профсоюзных организаций говорят об их совместной 

деятельности по ОТ и укрепляют взаимодействие профсоюзной организации, 

заинтересованного педагога и администрации в улучшении условий труда. 

 Всем участникам конкурса были вручены Почетные грамоты управления образования и 

городской организации Профсоюза, а также профсоюзные памятные призы и денежные премии. 

В городском конкурсе на лучшую комиссию по охране труда приняли участие 11 

первичных профсоюзных организаций, представивших требуемый пакет документов. 

Победителем конкурса признана комиссия МБДОУ «Звездочка». 

В городской организации традиционно проводятся мероприятия, посвященные 

Всемирному Дню охраны труда. В связи с принятием дополнительных мер по защите населения 

от новой коронавирусной инфекции и ограничением работы общеобразовательных организаций 

в дистанционном режиме месячник по охране труда изменил традиционные формы проведения. 

Каждому члену Профсоюза были направлены видеоролики по профилактике 

гиподинамии, подготовленные областным комитетом Профсоюза. Во многих организациях 

уполномоченными по охране труда совместно с председателями первичных профсоюзных 

организаций проводились заседания комиссий и профкомов (посредством видео-конференц 

связи) по охране труда с подключением всех членов коллектива, тестирование на знание правил 

по охране труда, оказание первой помощи, брейн-рингов по вопросам охраны труда, 
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разработанных городским комитетом. Обновлены материалы по охране труда на профсоюзных 

страничках  сайтов ОУ. Проведен семинар уполномоченных по охране труда с обобщением 

опыта МБДОУ «Звездочка» проведения месячника в новых условиях. В рамках проведения 

месячника была организована взаимопроверка работы уполномоченных по охране труда среди 

структурных подразделений в объединениях дошкольных образовательных организаций.  

В конкурсе на лучшее проведение месячника по охране труда приняли участие 40 профсоюзных 

организаций. Победителями конкурса стали  профсоюзные организации МБДОУ «Звездочка», 

СОШ № 30,  СОШ № 90. 

В городской организации Профсоюза практикуется обобщение опыта работы 

уполномоченных по охране труда. В 2020 году на семинарах уполномоченных был представлен 

опыт работы уполномоченных по охране труда МБДОУ «Звездочка», МАДОУ «Детство», 

МБОУ СОШ № 32, лицея № 51. 

Городской комитет разработал в течение года методические документы по 

совершенствованию деятельности профсоюзных организаций в защите прав членов профсоюза 

на охрану труда. 

• Разработаны и направлены в первичные профсоюзные организации требования по 

охране труда в рамках подготовки образовательных учреждений к новому учебному году. 

Обобщающая справка по результатам приемки ОУ направлена  в каждую первичную 

профсоюзную организацию и руководителям- членам Профсоюза. 

• Разработана и выдана в каждую первичную профсоюзную организацию листовка по 

итогам работы по охране труда за год. 

• Разработаны рекомендации по подготовке и проведению месячника по охране труда. 

 

7. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

В перспективном плане работы городской организации Профсоюза есть раздел 

«Реализация принципов социального партнерства», который предусматривает работу по 

контролю за заключением и  выполнением коллективных договоров и трехсторонним 

Соглашением между Администрацией города Нижний Тагил, управлением образования 

Администрации города Нижний Тагил и Нижнетагильской городской организации Профсоюза 

работников образования и науки РФ на 2019-2021 г.г. 

 

Отчет о выполнении муниципального отраслевого соглашения за 2020 год 

 

№ 
Гарантии и льготы, предоставляемые работникам в 

соответствии с соглашением 

Местный 

бюджет 

Профсоюзный 

бюджет 

1. 
Количество председателей первичных профсоюзных 

организаций, получающих доплату из ФОТ ОУ, чел. 
68 

 - 
2. 

Количество уполномоченных по охране труда 

первичных профсоюзных организаций, получающих 

доплату из ФОТОУ, чел. 

57 - 

3. 

Количество педагогических работников и общая сумма 

выплаченных единовременных пособий на обзаведение 

хозяйством в соответствии с муниципальным 

нормативным актом (местный бюджет), чел. / руб. 

Нет в 

Соглашении - 

4. 
Выделение средств на мероприятия по охране труда из 

бюджета муниципального образования, руб. 88 505 600,0 - 
5. 

Сумма средств из стоимости путевки в лагерь с дневным 

пребыванием детей, направленных на оплату труда 

работников, руб. 

ЛДП не было - 
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6. 

Количество работников, получающих компенсацию 

стоимости проезда до места работы из средств 

муниципального бюджета, чел. 

Нет в 

Соглашении - 

7. 

Сумма средств, выделенных на проведение 

профессиональных конкурсов, праздников, спортивных 

и культурно-массовых мероприятий, руб. 

376 100,0 4 720 521,0 

8. 

Количество работников, которым предоставлено 

служебное жилье, и сумма средств, выделенных на эти 

цели из бюджета МО, чел. / руб. 

Нет в 

Соглашении - 

9. 

Количество работников, которым проведен ремонт 

жилого помещения, и сумма средств, выделенных на эти 

цели из бюджета МО, чел. / руб. 

Нет в 

Соглашении - 

10. 

Выплата материальной помощи (количество работников  

и сумма) всего: 

- в связи с рождением ребенка; 

247 358,0 

 

17 208,0 

691 чел./ 
3 035 900,0 руб. 
4/ 10 000 
 

- в связи со стихийными бедствиями, пожарами; 0 3/ 300 000 

- в связи с болезнью, операцией, лечением; 212 525,0 27/ 445 000 

- на погребение и ритуальные услуги; 17 625,0 6/ 40 000 

- в связи со смертью близких родственников; 0 174/ 870 000 

- в связи с заключением брака; 0 0 

- на зубопротезирование. 0 0 

- материальная помощь в связи с трудным положением 
0 477/ 1 370 900 

11. 

Сумма средств, направленных на оказание материальной 

помощи ветеранам ко Дню пожилого человека, чел. / 

руб. 

1964 чел./ 

785 600,0 руб.  - 
12. 

Количество работников, принявших участие в проекте 

«Заемные средства», общая сумма выплат, чел. / руб. 
- 

108 чел. / 
1 550 000 руб. 

13. 

Сумма средств, выделенных на проведение обучающих 

семинаров, конференций, и количество участников, чел. 

/ руб. 
 285 342,0 

14. 

Количество работников, получивших дополнительное 

профессиональное образование, обучение по охране 

труда, и сумма средств, выделенных на это, чел. / руб. 

76 чел./101 200 
руб. 

330 чел/ 445 800 
руб 

15. 

Количество работников, получивших премирование из 

профсоюзного бюджета, и общая сумма выплат, чел. / 

руб. 
- 

422 чел / 
780 900 руб 

16. 

Количество руководителей ОУ (социальных партнеров), 

получивших премирование из профсоюзного бюджета, и 

общая сумма выплат, чел. / руб. 
- 

39 чел./ 172 000 
руб. 

17. 

Количество работников, получивших новогодние 

подарки, и общая сумма средств, выделенных на это, 

чел. / руб. 

- 
5760 чел./ 
1 851 450 руб. 

18. 

Количество выданных билетов на новогодние 

представления, и общая сумма выделенных средств, 

чел. / руб. 

- - 

19. 

Количество образовательных организаций, получивших 

финансирование в связи с юбилейными датами, общая 

сумма средств 
- - 

20. 
Количество работников, получивших компенсацию 

стоимости спортивно-оздоровительных мероприятий из - 
1617 чел/ 
422 550 руб. 
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профсоюзного бюджета, общая сумма средств, чел. / 

руб. 

(страховка) 

21. 

Количество работников, получивших компенсацию 

стоимости путевки в санатории-профилактории 

«Юбилейный» из профсоюзного бюджета, общая сумма 

средств, чел. / руб. 

- 
40 чел./ 56.000 
руб. 

22. 

Количество работников, получивших компенсацию 

стоимости путевки в другие санатории-профилактории, 

общая сумма средств, чел. / руб. 
- - 

23. 

Количество работников, принявших участие в Днях 

здоровья, и общая сумма средств, выделенных на это из 

профсоюзного бюджета, чел. / руб. 
- 

336 чел/ 63 101 
руб. 

24. 

Количество работников, посетивших театры, музеи и 

т.п., и общая сумма средств, выделенных на это из 

профсоюзного бюджета, чел. / руб. 
- - 

25. 

Количество работников, которым был предоставлен 

транспорт на проведение массовых мероприятий, и 

общая сумма средств на это, чел. / руб. 
- 90/26 000 руб. 

26. 

Количество молодых педагогов, принявших участие в 

организованных для них мероприятиях, и общая сумма 

средств на это, чел. / руб. 
- 

120 чел./86 967 
руб. 

27. 

Предоставление помещения с отоплением, освещением, 

уборкой для обеспечения деятельности местной 

организации Профсоюза, руб. 

410 900,0 руб.  
  90 426 758,0 13 494 000,0 

                         ИТОГО: 103 920 758,0 руб. 

• сумма средств, направленных на выполнение пунктов Соглашения из бюджета города – 

90 426 758,0 руб. 

• сумма средств, направленных на выполнение пунктов Соглашения из профсоюзного 

бюджета 13 494 000,0 руб. 

Коллективные договоры имеются в 90 организациях (100%), все они прошли 

уведомительную регистрацию в органе по труду. 

Год заключения коллективного договора: 

•  До 2020 года – 76 организаций; 

•  В 2020 году – 9; 

•  Пролонгированы договоры в 5 организациях. 

В городской организации Профсоюза сложилась система по оказанию помощи в 

подготовке проектов коллективных договоров, организации проведения юридической 

экспертизы, ведению базы данных коллективных договоров. Горком контролирует проведение 

собраний трудовых коллективов по выполнению коллективных договоров, оказывает 

содействие в уведомительной регистрации ГКУ «Нижнетагильский Центр Занятости». 

Городская организация Профсоюза ведет базу данных по срокам заключения коллективных 

договоров и следит за тем, чтобы проводилась работа по перезаключению коллективных 

договоров или продлению срока действующих договоров. 

Во всех организациях представителями работников при проведении   коллективных 

переговоров  была первичная профсоюзная организация. 

В отчетном году в общеобразовательных учреждениях приняты дополнительные 

Соглашения к коллективным договорам в связи с внесением изменений по оплате за классное 

руководство в действующее 3-х стороннее Соглашение между Администрацией города Нижний 

Тагил, управлением образования Администрации города Нижний Тагил и Нижнетагильской 
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городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2019-

2021 годы  

Благодаря имеющемуся мониторингу, своевременному информированию руководителей 

образовательных учреждений о сроках окончания коллективных договоров, планомерной 

работе с председателями первичных профсоюзных организаций и подготовке регулярной 

информации начальнику управления образования, колдоговорная кампания, как одна из форм 

социального партнерства, сохраняется. 

Традицией стало проведение городским комитетом Профсоюза конкурса "Лучший 

социальный партнер профсоюзной организации". На конкурс первичными профсоюзными 

организациями выдвигаются руководители, работающие в постоянном сотрудничестве с 

первичной профсоюзной организацией и содействующие ее укреплению. Главные критерии 

оценки - высокое профсоюзное членство и выполнение трудового законодательства, личное 

участие в мероприятиях первичной профсоюзной организации.  

В 2020 году в конкурсе победителями стали: Л.В. Гизенко - директор МАОУ СОШ № 61, 

О.В. Михневич, директор МБУ ДО ГДДЮТ, Т.В. Масленникова – директор МБОУ НШДС № 

105 для детей с ОВЗ, О.Н. Семиндяева – заведующий структурным подразделением д/с № 182 

МБДОУ д/с «Гармония». 

В 2020 году по ходатайству Президиума городской организации серебряным знаком 

областной организации «За социальное партнерство» были награждены Г.А. Масликова – 

директор МБОУ СОШ № 32 и О.Н. Брякова – заведующий структурным подразделением 

детский сад № 190 МАДОУ д/с «Детство». 

Большая работа проводится по организации профессиональных конкурсов и 

совместных мероприятий с Управлением образования. 

Комитет Профсоюза оказывал содействие в организации проведения муниципальных 

этапов Всероссийских конкурсов «Учитель года России» и «Воспитатель года России», 

«Педагог-психолог». 

В муниципальном этапе конкурса «Учитель года России» приняли участие 8 педагогов. 

Победителями стали:  

✓ 1 место Т.Г. Решетова, учитель русского языка и литературы МАОУ Лицей № 39, 

✓  2 место О.А. Деменьшина, учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ № 45,  

✓ 3 место Н.Ю. Смирнова, учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ № 24. 

В муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» приняли 

участие 25 дошкольных педагогических работников. Победителями стали : 

✓ 1 место – С.Б. Нефёдова, МАДОУ «Маячок» д/с 205  

✓ 2 место – Ю.М. Рагозина,  МАДОУ д/с «Детство» СП д/с№187  

✓ 3 место  - О.А. Пархоменко, МБДОУ НШДС №105  

В муниципальном этапе конкурса «Педагог-психолог-2020» принимали участие 11 

педагогов – психологов,  в т.ч.  5 чел. - психологов из учреждений дошкольного образования, 5 

чел.  – из учреждений общего образования, 1 чел. – из школы – сад №105. 

По результатам конкурса: 

✓ 1 место – Косарева И. В., МБОУ НШДС №105; 

✓ 2 место - Алексеева Ю. Ю., МАОУ «Гимназия №18»; 

✓ 3 место - Орловская Н. А., МАОУ «Политехническая гимназия».  

Городской комитет Профсоюза организовал и проплатил обучение 25 руководителей 

образовательных организаций – членов Профсоюза - по трудовому законодательству «Трудовые 

отношения в образовании в 2020 году: новейшие изменения, актуальные практические вопросы, 

оформление кадровой документации» М.Н. Микушиной, специалиста по трудовому праву и 

кадровому делопроизводству, автора уникальной серии книг по трудовому законодательству. 

Почетными грамотами и благодарственными письмами городского комитета Профсоюза за 

развитие социального партнерства награждены 25 руководителей образовательных организаций. 

https://upro-ntagil.ru/uchrezdeniya/104/1671/
https://upro-ntagil.ru/uchrezdeniya/104/1671/
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Председатель городской организации участвует в работе комиссий, созданных в 

муниципальном образовании: 

1. Муниципальная аттестационная комиссия по аттестации педагогических и руководящих 

кадров. 

2. Комиссия по представлению к награждению работников муниципальной системы 

образования. 

3. Совет общественных организаций при Главе города. 

4. Оргкомитет по подготовке к Дню города. 

5. Городская оздоровительная комиссия. 

6. Комиссия по приемке образовательных учреждений к новому учебному году. 

7. Комиссия по расследованию несчастных случаев. 

8. Ассоциация профсоюзных организаций города. 

9. Ежемесячные совещания руководителей учреждений образования. 

10. Совет руководителей учреждений образования. 

11. Комиссия по премированию руководителей образовательных организаций 

12. Трехсторонняя комиссия по выполнению Соглашения между Администрацией города  

и Ассоциацией профсоюзных организаций города. 

 

8. РАБОТА С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ 

Работой с молодыми педагогами руководит комиссия городского комитета Профсоюза в 

составе 6 членов городского комитета. Ответственным за работу с молодыми педагогами 

назначена член президиума Т.В. Закирова  

Выполняя постановление областного комитета Профсоюза, городской комитет 

профсоюза совместно с Нижнетагильским филиалом института развития образования и 

управлением в школе № 9 поселка Уралец организовал Весеннюю школу молодых педагогов 

«Точка роста» для 90 учителей города, в которой также приняли участие педагоги-наставники. 

Весеннюю школу можно назвать  уникальной, потому что она совместила в себе возможность 

обучения новейшим педагогическим технологиям и общения с лучшими коллегами-

наставниками из разных образовательных учреждений, которые провели для молодых 

специалистов мастер-классы и педагогические мастерские. По окончании Весенней школы все 

участники получили сертификаты участников семинара от НТФ «ИРО».  

Продолжена работа по развитию наставничества. Подготовлено совместно с управлением 

образования «Положение о наставничестве». 

Выполняя постановление областного комитета Профсоюза, в Нижнем Тагиле прошел 

муниципальный этап областного конкурса «Молодой учитель», организованный городским 

комитетом Профсоюза при содействии управлением образования. Молодые педагоги, впервые 

приступившие 1 сентября к работе в школе, благодаря своим наставникам – опытным учителям, 

приняли участие в конкурсных испытаниях. Всего в конкурсе приняло участие 14 молодых 

педагогов из 11 школ. Во второй этап конкурса, который прошел через ZOOM,  вышли 7 

участников по результатам первых испытаний «Приветствие» и «Педагогическое мгновение», 

получившие больше 5 баллов. Победителем стал учитель физической культуры и ОБЖ 

Гимназии № 86 Ф.И. Верниковский. На областном этапе молодой педагог занял IV место. 

Победителям конкурса были вручены Дипломы управления образования Администрации 

города Нижний Тагил и городской организации Профсоюза работников образования, денежная 

профсоюзная премия, а все участники конкурса получили сертификаты и портфели от 

Нижнетагильской городской организации 

Два молодых педагога – члена Профсоюза нашей городской организации приняли участие 

в «Зимней школе молодого педагога» (ФОК «Гагаринский», г. Первоуральск). 
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9. УЧАСТИЕ В ОБЛАСТНЫХ, ВСЕРОССИЙСКИХ СМОТРАХ И КОНКУРСАХ 

Городской комитет Профсоюза принял участие во Всероссийском конкурсе 

Общероссийского Профсоюза образования "Здоровые решения" в номинации «Проект местной 

организации». От Нижнетагильской городской организации Профсоюза в номинации 

«Авторский проект» приняла участие первичная профсоюзная организация муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детский  сад "МАЯЧОК" 

комбинированного вида детский сад №142, а в номинации «Проект первичной организации» - 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад "Детство" 

комбинированного вида 

В VII Уральском конкурсе рабочей песни (ФПСО) 1 место в номинации "Человек труда - 

это звучит гордо!" заняла команда педагогов из объединения детский садов «Детство». 

В конкурсе ФПСО на лучший агитплакат приняла участие ппо школы № 144.  

Областной Фестиваль спорта и здоровья. Организацией спортивных мероприятий 

занимается спорткомитет городского комитета Профсоюза в составе 11 человек. 

Большинство спортивных мероприятий были отменены из-за особого режима работы.  

Горком Профсоюза работников образования на лыжной базе «Уралвагонзавода» 26                   

февраля организовал проведение «Педагогической снежинки» в рамках областного Фестиваля 

спорта и здоровья. В лично-командном первенстве по лыжным гонкам приняли участие 56 

команд, а это 336 участников – педагоги школ, дошкольных организаций, учреждений 

дополнительного образования и даже команда управления образования. 

 XII Областной Фестиваль творчества работников образования Свердловской 

области «Грани таланта-2020». 

Фестиваль «Грани Таланта» проходит 1 раз в 2 года, и интерес к нему не угасает. В этом 

году конкурс был посвящен 75-летию Великой Победы и присвоению Нижнему Тагилу 

почетного звания «Город трудовой доблести» и проводился в  онлайн формате.  Видео 

материалы творческих номеров направлялись в жюри фестиваля  на электронных носителях.  В  

Фестивале приняли участие  55 образовательных организаций, общее количество участников 

Фестиваля составило  540 человек.  В концертную программу, отобранную на финал конкурса,  

вошли 73 номера (246 человек). В номинации «Декоративно-прикладное творчество» приняли 

участие 53 члена Профсоюза.  

Все лауреаты и дипломанты были награждены дипломами Министерства образования и 

областного комитета Профсоюза и денежными премиями, финалисты муниципального этапа – 

дипломами, памятные подарки городского комитета получили финалисты Фестиваля. 

 

10. ОЗДОРОВЛЕНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И ИХ СЕМЕЙ 

В связи с особым режимом работы и отдыха в период пандемии в 2020 году были 

ограничены оздоровительные поездки членов Профсоюза.  

Много лет городской комитет Профсоюза сотрудничает с санаторием «Анапа» г. Анапы, в 

котором по льготным путевкам оздоровилось 16 человек. В санатории «Юбилейный» 

Министерства образования и Обкома Профсоюза, где стоимость путевки составляет для 

отдыхающих всего 6 тысяч рублей, после отдыха члены Профсоюза получают компенсацию по 

1400 рублей, оздоровились 63 члена Профсоюза. В других санаториях с профсоюзной 20% 

скидкой – 15 человек,  в оздоровительных поездках (посещение бассейнов, аквапарков, «Горячих 

источников») – 465 человек. 

 

11. ПРОЕКТЫ ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА СОЦИАЛЬНОЙ 

НАПРАВЛЕННОСТИ 

Проект «Проект Профдисконт» - более 180 организаций в городе Нижний Тагил 

предоставляют скидки владельцам карт на товары и услуги. Дисконтные карты приобрели 1582 

члена Профсоюза. 

https://prof.as/proekt_mestnoi_org.php
https://prof.as/proekt_mestnoi_org.php
https://prof.as/avtorskie_programmi.php
https://prof.as/proekt_pervichnoi_org.php
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Добровольное медицинское страхование «Альфа страхование».  Договор страхования 

заключили 511 членов Профсоюза  на себя и на 187 членов своих семей.  

Фонд «Солидарность» - оказание материальной помощи в связи со смертью близких 

родственников на основании представленных документов в размере 5000 рублей. В 2020 году 

180 человек получили материальную помощь на сумму 910 тысяч рублей. 

Проектом «Заемные средства» воспользовались 108 человек на общую сумму 1 млн. 550 

тыс. рублей. 

Проекты «Выходной – с Профсоюзом!» и «Профсоюз – детям!» помогают реализовывать 

первичные профсоюзные организации дополнительного образования. В связи с дистанционным 

режимом работы количество мероприятий в рамках этого проекта незначительно сократилось. 

Были организованы: поездка  в Ньютон-парк  г. Екатеринбурга, новогодние представления и 

игровые программы для детей членов профсоюза в МБУ ДО ГДДЮТ, ДДТ Ленинского, 

Тагилстроевского и Дзержинского районов (280 чел.), первичная профсоюзная организация школы 

66 провела мастер-класс «Новогодние посиделки». В связи со сложной эпидемиологической 

обстановкой реализация всех остальных мероприятий этого проекта  был временно 

приостановлена. 

Продолжилась реализация проекта «Профтур», в рамках которого состоялись: экскурсионная 

поездка в Москву с 3 по 8 января, поездка в Туринск на горячие источники, две поездки в театр 

Музыкальной комедии г. Екатеринбурга, две поездки в театр оперы и балета г. Екатеринбурга, 

поездка в аквапарк «Лимпопо» г. Екатеринбурга. Организовано посещение Нижнетагильской 

филармонии. 

Для детей членов Профсоюза к Дню знаний было закуплено 220 подарков – канцелярские 

принадлежности - на сумму 64 тысячи 900 рублей.  

Совместно с социальным партнером компанией «АльфаСтрахование» городской комитет 

Профсоюза начал реализацию двух новых проектов: 

• «Телемедицина» - обращение в медицинское учреждение с использованием 

телемедицинских технологий. В программу вступили 34 члена Профсоюза.  

• «Антивирус» - коллективное страхование работников на случай заболевания 

коронавирусной инфекцией. По программе было застраховано 239 человек. 

Ежегодно городским комитетом Профсоюза совместно с телекомпанией «Телекон» 

проводится акция «Скажи Учителю: «Спасибо!», в ходе которой было направлено 127 видео-

поздравлений в адрес педагогов города от учеников, родителей и коллег из 56 образовательных 

организаций. Поздравления в течение 2-х недель транслировались по телевидению и была 

размещены на сайте городской организации и в нашей группе «ВКонтакте». 

В рамках акции был организован городской профсоюзный фотоконкурс "Педагогический 

миг", в котором приняли участие 133 члена Профсоюза из 41 ОУ, приславшие 179 фотографий. 

Торжественный прием победителей конкурса с награждением прошел 2 октября в Доме 

Учителя. Победителями стали 13 педагогов. Сюжет о проведении конкурса и награждении 

победителей был показан в День Учителя телекомпанией «Телекон». 

 

12. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

В соответствии с критериями эффективности деятельности, показателями оценки работы, 

проведенными собеседованиями с председателями первичных профсоюзных организаций, 

мониторингом участия в городских мероприятиях, лучшими по итогам работы за 2020 год 

признаны следующие профсоюзные организации: 

• в подгруппе общеобразовательных организаций: 

I место – МАОУ СОШ № 100; 

II место – МБОУ НШДС № 105 для детей с ОВЗ; 

https://upro-ntagil.ru/uchrezdeniya/104/1671/
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III место – МБОУ СОШ № 95. 

• в подгруппе дошкольных организаций: 

I место – МАДОУ детский сад «Гармония»;  

II место – МАДОУ детский сад «Жемчужинка»; 

III место  - МАДОУ детский сад «Солнечный круг». 

• в подгруппе организаций дополнительного образования: 

I место – МБУ ДО ГДДЮТ; 

II место – МАУ ДО ДДДЮТ; 

III место – МБУ ДО ДДТ Ленинского района. 

Первичные  профсоюзные организации – победители конкурса на лучшую профсоюзную 

организацию награждены Почетными грамотами городской организации Профсоюза и 

денежными премиями: I место – 8 000 рублей; II место – 5 000 рублей; III место – 3 000 рублей. 

Победителями конкурса на лучшего председателя профсоюзной организации стали 

следующие председатели: 

•  в подгруппе общеобразовательных организаций: 

I место – А.П. Бычина (МАОУ СОШ № 100); 

II место – О.А. Семенова (МБОУ СОШ № 32); 

III место – А.Б. Барышникова (МАОУ СОШ № 61). 

•  в подгруппе дошкольных организаций: 

I место – О.В. Швецова (МАДОУ детский сад «Детство»); 

II место – Г.А. Шимова (МАДОУ детский сад «Гармония»); 

III место – Е.В. Кириченко (МАДОУ детский сад «Жемчужинка»). 

•  в подгруппе организаций дополнительного образования: 

I место – Т.Р. Балтаевская (МБУ ДО ДДТ Ленинского района);  

II место – Д.Р. Лейманова (МБУ ДО ГорСЮТ); 

III место – Н.Н. Смородинская (МБУ ДО ГДДЮТ). 

Председатели первичных профсоюзных организаций – победители конкурса председателей 

профсоюзных организаций награждены Почетными грамотами ГК Профсоюза и денежными 

премиями: I место – 3 000 рублей; II место – 2 000 рублей; III место – 1 000 рублей. 

 

13. НАГРАЖДЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА 

В 2020 году по представлениям первичных профсоюзных организаций 339 профсоюзным 

активистам вручены профсоюзные награды, в том числе: 

• Знак ФПСО «За активную работу в Профсоюзе»  – 1 чел. 

• Знак ЦС Профсоюза «За активную работу» - 1 чел. 

• Нагрудный знак Свердловской областной организации Профсоюза «За социальное 

партнерство» - 2 чел. 

• Почетная грамота Свердловского областного комитета Профсоюза – 4 человека. 

• Почетная грамота городского комитета Профсоюза – 158 человек.  

• Благодарственные письма городского комитета Профсоюза – 167 человек. 

• Благодарственные письма Главы города – 5 чел. 

• Благодарственные письма городской Думы – 1 чел. 

 

14. РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА 

В нашей профсоюзной организации на учете состоит 308 ветеранов педагогического труда, 

уплачивающих льготный профсоюзный взнос. В связи со сложной эпидемиологической 

обстановкой массовые праздничные мероприятия для ветеранов-членов Профсоюза не 

проводились. Педагоги-волонтеры от имени городского комитета Профсоюза поздравили на 

дому с юбилеем Великой Победы 107 ветеранов педагогического труда - участников войны, 
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тружеников тыла и тех, кто родился до 1945 года включительно. Им были вручены 

Благодарственные письма Свердловской областной организации Профсоюза, поздравительные 

открытки городской профсоюзной организации, цветы и коробки конфет с юбилейной 

символикой. 

В преддверии первомайских праздников специалисты городского комитета Профсоюза с 

соблюдением всех мер безопасности в условиях коронавирусной инфекции вручили 31 ветерану 

педагогического труда – участникам и детям войны, находящимся в условиях строгой 

самоизоляции, вкусные профсоюзные гостинцы от коллег.  

Перед Днем города была организована очередная акция для ветеранов. Педагоги-

волонтеры поздравили на дому 200 ветеранов педтруда. 

Организовано поздравление ветеранов педагогического труда-членов Профсоюза и с 

Новым годом. Профсоюзные активисты-волонтеры (17 человек) поздравили на дому 210 

ветеранов педагогического труда – членов Профсоюза, вручили им праздничные подарки. 

В газете «Тагильский рабочий» было размещено поздравление ветеранов с юбилеем 

Победы от городского комитета Профсоюза и управления образования.  

 

 

15. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

Городской комитет Профсоюза большое внимание уделяет информационной работе. 

Продолжает работать информационно-методический центр городского комитета Профсоюза. 

Регулярно обновляются материалы на нашем сайте, информационных стендах городского 

комитета, систематически рассылаются материалы на электронную почту председателей 

первичных профсоюзных организаций. Большую роль играют профсоюзные странички на 

сайтах образовательных организаций и профсоюзные стенды.  

В 2020 году в рамках конкурса «Лучшая профсоюзная страница на сайте образовательной 

организации» комиссией конкурса были проверены все профсоюзные страницы первичных 

профсоюзных организаций. Победителями стали: 

Среди школ: 

I место – МБОУ СОШ № 90 

II место – МБОУ СОШ № 32 

III место – МБОУ СОШ № 87 

Среди ДОУ: I и III не присуждено.  

II место – МБДОУ детский сад «Жемчужинка» 

Среди УДО: I и III не присуждено.  

II место – МБУ ДО ДДТ Ленинского района. 
Работа городской организации Профсоюза активно освещалась в СМИ: в газете 

«Тагильский рабочий» были напечатаны 6 статей и 4 поздравления от городской организации 

Профсоюза, на телеканалах «Телекон»  и «Тагил ТВ» были показаны 7 видеороликов, а на 

сайтах управления образования, Администрации города, а также на сайте газеты «Тагильский 

рабочий» было размещено 14 информационных материалов.  

Регулярно идет информирование членов Профсоюза о работе городской организации 

Профсоюза через социальную сеть  ВКонтакте и мессенджер WhatsApp. В течение года  было 

размещено 46 заметок. 

Комитет городской организации Профсоюза принял участие во Всероссийской акции 

«Марш Солидарности» Общероссийского Профсоюза образования - подготовил видеоролик, 

посвященный 30-летию Общероссийского Профсоюза образования, который был размещен в 

группе в социальной сети ВКонтакте Общероссийского Профсоюза образования. В группе 

ВКонтакте Общероссийского Профсоюза образования также была размещена информация 

городского комитета Профсоюза по акции «Спасибо ветеранам!». 
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       Материалы о работе городской организации Профсоюза направлялись и на сайт ОК 

Профсоюза. Так, в течение года  было направлено 5 ??  информационных материалов.  

В январе 2020 года во все первичные профсоюзные организации были направлены 

листовки с цифрами и фактами по итогам работы городской организации за 5 лет.  

Своеобразным брендом нашей организации является наш настенный календарь, 

поздравительные листовки для каждой первичной профсоюзной организации к праздникам, 

выпущен в прошедшем году альманах «Уроки памяти» по материалам литературного конкурса 

фестиваля «Грани таланта». 

Президиум городского комитета Профсоюза выражает благодарность председателям 

первичных профсоюзных организаций, всем профсоюзным активистам за активную работу в 

сложном 2020 году и надежду на то, что  наши первичные организации будут крепнуть и 

дальше содействовать соблюдению трудового законодательства, улучшению условий труда, 

удовлетворению потребностей и интересов членов нашего Профсоюза. 

Особую благодарность Президиум выражает руководителям – членам Профсоюза за 

сотрудничество с городской профсоюзной организацией и содействие в ее укреплении.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 


